
 

Formandens beretning 27. maj 2025 

Fællesskab. Udvikling. Glæde. Engagement. Respekt. 

Disse fem ord – FUGER – skal danne fundamentet for alt, hvad vi gør i Højbjerg. I sæsonen 2024/2025 har vi 
arbejdet målrettet med at bringe vores værdier endnu tættere på hverdagen – både i hallen, i bestyrelseslokalet 
og til stævner og turneringer. 

Ny hal – et stort skridt for fællesskabet 

Der er for alvor kommet gang i byggeriet af ny hal – alt gravearbejde er nu færdigt, og vi er lettede over, at vi 
er kommet igennem denne fase uden større overraskelser. Vi har holdt vejret undervejs, for man ved aldrig 
helt, hvad der gemmer sig under jorden, som kan have en konsekvens for tidsplanen og i sidste ende 
økonomien. 

Heldigvis kan vi sige, at vi holder tidsplanen, og at vi er videre med næste vigtige skridt, hvor en stor 
sandpude nu er opbygget, og arbejdet med kloakering og fjernvarme er godt i gang. 

Vi begynder nu at kunne ane konturerne af noget stort – ikke bare fysisk, men også i betydningen af, hvad det 
her kommer til at betyde for Højbjerg som klub og fællesskab. Den nye hal bliver ikke bare ekstra 
kvadratmeter – den bliver et symbol på, at vi tør tænke fremad, skabe plads til alle og bygge noget, der rækker 
mange år frem. 

Klubudvikling – fra struktur til kultur 

Vi har i år arbejdet intensivt med at udvikle klubben organisatorisk grundet klubbens størrelse. Det gælder 
især organiseringen af bestyrelsen, hvor vi har fået en tydeligere rollefordeling, bedre mødestruktur og en ny 
måde at arbejde med langsigtede mål og konkrete handlinger. Vi har skabt mere rum for at nytænke klubbens 
nuværende og fremtidige position, og så er vi blevet bedre til at følge op på de ting, vi sætter i gang. 

Udvikling handler også om at turde gentænke ting, vi har gjort på samme måde længe – og vi oplever, at både 
medlemmer og frivillige er med på den rejse. 

Højbjerg skal være et sted, hvor alle føler sig velkomne og hjemme. Det lyder som en kliché, men vi har 
forsøgt at gøre det konkret: 

Vi har både ungdom, motionister, U60’ere, elite og miniton/familiehold på programmet – og vi ser 
stor opbakning på tværs af generationer. 

Vi har fastholdt et stærkt elitemiljø, og samtidig haft fokus på at skabe plads til bredden, hvor glæden 
og fællesskabet er vigtigst. 

Vi har afholdt et stævne for vores para-spillere, som blev en kæmpe succes og en stærk markering af, 
at inklusion er noget, vi handler på – ikke bare taler om. 

Det er netop her, vores FUGER for alvor kommer til live: Vi favner bredt og står stærkt sammen. 

Vi har haft en lang række flotte sportslige resultater – både individuelt og som klub. 
Spillere har præsteret stærkt til både danske og internationale turneringer. Vores hold har markeret sig flot i 
holdturneringerne, og ungdommen har endnu en gang vist, at talentudvikling i Højbjerg er noget helt særligt. 

Men det handler ikke kun om medaljer – det handler om udvikling og sammenhold. Det er mindst lige så stort 
at se spillere tage ansvar, bakke hinanden op og vokse både på og udenfor banen. 

Tilfredshedsundersøgelse – fordi udvikling starter med at lytte 

Et af de tiltag, vi i sæsonen har sat i gang, er en tilfredshedsundersøgelse blandt klubbens medlemmer og 
interessenter. Det er endnu et skridt i retning af at arbejde professionelt og struktureret med den udvikling, vi 
ønsker i Højbjerg. Undersøgelsen skal give os indsigt i, hvad vi gør godt – og hvor vi kan blive bedre. For os 
er det vigtigt ikke kun at tro, vi ved, hvad der fungerer – men at lytte aktivt til jer, der er en del af klubben 
hver dag. 

Det er en naturlig forlængelse af vores ønske om løbende forbedring og forankret udvikling. Vi tilbyder 
mange aktiviteter og har mange berøringsflader – og for at kunne løfte kvaliteten og ramme rigtigt, skal vi 
kende behovene. 

Tak til alle jer, der har deltaget – og I kan være sikre på, at vi tager svarene alvorligt og bruger dem aktivt i det 
videre arbejde. 

Økonomisk ansvarlighed – rettidig omhu med blik for fremtiden 



 

Til kommende sæson har vi foretaget besparelser på både spiller- og trænerbudgettet. Det er ikke et udtryk 
for, at vi trækker os tilbage – tværtimod. Det er en bevidst og ansvarlig beslutning for at sikre, at vi står 
økonomisk stærkt, når den nye hal står klar, og driften af de nye faciliteter begynder. 

Vi har udvist rettidig omhu, så vi også fremadrettet kan investere i det, der virkelig gør en forskel – både 
sportsligt og menneskeligt. 

Samtidig har vi i høj grad løftet egne unge, talentfulde trænere, som har vist stort engagement og potentiale. 
Det giver ikke bare god mening økonomisk – det styrker også kulturen og kontinuiteten i klubben. 

På ligaholdet kommer vi i næste sæson til at opleve, hvordan flere af klubbens egne spillere skal påtage sig et 
ansvar og bidrage til udvikling af holdet. Det er en udvikling, vi er stolte af – og som viser, at Højbjerg både 
kan fostre og udvikle dygtige badmintonspillere. 

Den slags beslutninger sker ikke af sig selv. I bestyrelsen har vi i de seneste fem år arbejdet ud fra en 
strategiplan, som blev lavet i 2020 og revideret i 2023. Den plan har været med til at holde os på sporet – og 
nu er tiden kommet til at tage et nyt greb på vores strategi. Vi arbejder i øjeblikket på at opdatere og 
modernisere strategien, så vi også i de kommende fem år har en klar retning for Højbjerg – både sportsligt, 
organisatorisk og kulturelt. 

Caféen – tak for 5 gode år og god vind til et nyt kapitel 

Et vigtigt samlingspunkt i klubben er vores café – og det skyldes i høj grad den stemning og service, som 
Mette har skabt gennem fem gode år som forpagter. Mette har været mere end bare caféansvarlig – hun har 
været en vigtig del af Højbjergs dagligdag, og vi skylder hende en stor tak for hendes indsats, smil og 
stabilitet. 

Nu åbner vi et nyt kapitel, og Casper har overtaget forpagtningen. Med Casper har vi fået en energisk og 
idérig profil ind, og vi glæder os til at se, hvordan caféen kommer til at blomstre med nye initiativer – til 
glæde for både spillere, forældre og gæster. 

Caféen er ikke bare et sted, man køber mad – det er et vigtigt element i vores fællesskab og kultur, og vi ser 
frem til at støtte op om det nye kapitel sammen med Casper. 

 

Tak 

Til slut vil jeg – på hele bestyrelsens vegne – sige tak. 
Tak til alle jer, der gør Højbjerg til noget særligt.  

 

Det kræver mange hænder og hjerter at drive en klub i vores størrelse. Og det lykkes kun, fordi vi er mange, 
der trækker i samme retning. 

Lad os fortsætte med at bygge Højbjerg på vores værdier. 
Og lad os sammen tage de næste skridt – mod endnu mere fællesskab, udvikling, glæde, engagement og 
respekt. 

 

TAK 

 

 

Christian Blittrup 
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